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Kodeks antykorupcyjny Middlenext

simiddlenext

Wstep

Kodeks antykorupcyjny Middlenext (Kodeks) odwotuje si¢ do Konwencji Narodow Zjednoczonych przeciwko
korupcji. Jego zadaniem jest walka z wszelkimi formami korupcji.

Kodeks ten jest integralng cze¢$cig wewngtrznego regulaminu przedsigbiorstwa.

Niniejszy dokument nie moze jednak uwzgledni¢ wszystkich przypadkow korupcji i platnej protekcji, do ktérych moze
doj$¢ podczas codziennej pracy. Dlatego kazdy pracownik musi samodzielnie dokonywaé ocen i wykazywac si¢
zdrowym rozsadkiem. W przypadku watpliwosci co do wlasciwego zachowania kazde przedsigbiorstwo korzysta z
wprowadzonych przez siebie narzedzi pomocniczych i doradztwa, a takze z wewngetrznego systemu zgloszen.

Mozliwe sa rewizje niniejszego Kodeksu.

1. Ramy i zakres stosowania Kodeksu

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow przedsigbiorstw i/lub grup kapitatowych przyjmujacych kodeks
antykorupcyjny Middlenext.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do wzorowego postepowania w kazdym przedsigbiorstwie oraz do powstrzymania
si¢ od dziatan sprzecznych z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

Pytania dotyczace stosowania lub interpretacji Kodeksu nalezy kierowaé do bezposredniego przetozonego lub referenta
wyznaczonego przez przedsigbiorstwo.

2. Podstawowe zasady w poszczegolnych dziedzinach

Definicje

— Korupcja to dziatanie polegajace na tym, ze dana osoba (funkcjonariusz publiczny lub osoba prywatna) proponuje,
zada lub przyjmuje, bezposrednio lub przez posrednika, prezent, oferte, przyrzeczenie, darowizn¢ lub jakiekolwiek
korzysci z zamiarem wykonania, opdznienia lub zaniechania wykonania czynnosci bezposrednio lub posrednio nalezacej
do jej obowiazkoéw w celu otrzymania lub zachowania korzysci handlowej lub finansowej albo wywarcia wptywu na
decyzje.

Rozréznia si¢ dwa typy korupcji:

— korupcj¢ czynng polegajaca na tym, ze inicjatywa korupcyjna wychodzi od osoby korumpujacej;

— korupcje bierna, w ramach ktérej inicjatywa korupcyjna wychodzi od osoby korumpowanej, to znaczy od osoby,
ktéra w zamian za Swiadczenie wykonuje czynno$¢ lub nie wykonuje jej.

Korupcja moze przyjaé kilka form, dla ktorych pretekstem sa zwyczaje powszechnie przyjete w biznesie lub w
spoteczenstwie. Moga to by¢ zwlaszcza zaproszenia, prezenty, patronaty, darowizny itp.

— Platna protekcja oznacza przyjecie wynagrodzenia z tytutu pelnionego stanowiska lub rzeczywistych albo
domniemanych wptywow w celu wywarcia wptywu na decyzj¢ podejmowang przez osobe trzecia.

W tej formie korupcji uczestnicza trzy osoby: beneficjent (ten, kto dostarcza korzysci lub darowizny), posrednik (ten,
kto wykorzystuje zaufanie, ktorym jest obdarzany z racji pelnionej funkcji) i osoba docelowa podejmujaca decyzje
(organ wtadz lub administracji publicznej, sedzia, rzeczoznawca itp.).

Zasada i reguly

Pracownicy nie moga dopuszczaé sie czynow korupcyjnych ani korzysta¢ z ustug posrednikéw, takich jak
przedstawiciele, konsultanci, doradcy, dystrybutorzy i inni partnerzy handlowi w celu popetniania takich czynow.
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Osoba, ktorej zlozono propozycje, powinna sobie zada¢ nastepujace pytania:
= (Czy jest to zgodne z przepisami prawa?
= (Czy jest to zgodne z Kodeksem i czy lezy w interesie przedsigbiorstwa?
= Czy nie ma w tym niczyjego interesu prywatnego?
= (Czy przeszkadzaloby mi ujawnienie mojej decyzji?

Kazde przedsigbiorstwo przestrzegajace Kodeksu opracowalo procedure umozliwiajaca wszystkim
pracownikom catkowicie poufne zgloszenie watpliwosci w przypadku koniecznosci podjecia decyzji etycznej lub
biznesowe;.

2.1. Zasady dotyczace funkcjonariuszy publicznych

Definicje
Termin ,,funkcjonariusz publiczny” oznacza osob¢ wykonujaca wiadze publiczng, realizujaca zadania w stuzbie
publicznej lub peliacej stanowisko publiczne pochodzace z wyboru na rachunek witasny lub innej osoby.

Zasada i reguly

Korupcja funkcjonariusza publicznego jest zagrozona surowszymi sankcjami’.

Wszelkie kontakty z funkcjonariuszami publicznymi muszg by¢ zgodne z odpowiednimi przepisami prawa (to znaczy
przepisami obowigzujacymi w kraju danego funkcjonariusza publicznego lub przepisami okreslonymi przez jego
pracodawce). Wszelkie korzysSci kierowane do funkcjonariuszy publicznych — o ile nie sg zabronione — muszg by¢
catkowicie przejrzyste dla przedsi¢biorstwa i zatwierdzone uprzednio przez kierownictwo.

2.2 Prezenty i zaproszenia

Definicje

Prezenty to korzysci kazdego rodzaju wreczane w dowdd wdzigeznoscei lub przyjazni bez oczekiwania rewanzu.
Oferta oraz spowodowanie skierowania oferty positku, zakwaterowania oraz udzialu w zajeciach rozrywkowych
(przedstawieniach, koncertach, imprezach sportowych itp.) s3 uwazane za zaproszenie.

Zasada i reguly

Prezenty i1 zaproszenia mogg sprawia¢ wrazenie lub by¢ postrzegane jako korupcja czynna lub bierna, dlatego nalezy
zachowac¢ czujno$¢ w zakresie prezentdw, oznak uprzejmosci 1 goscinnosci (przyjmowanych i oferowanych) oraz
zaproszen do udzialu w rozrywkach, ktore shuzg budowie dobrych relacji, ale moga zosta¢ uznane za srodek wywierania
wplywu na decyzje¢ albo faworyzowania przedsigbiorstwa lub osoby.

2.3 Darowizny na rzecz organizacji charytatywnych i politycznych

Definicje

Darowizny i subwencje to korzysci przekazywane w formie pieni¢znej i/lub w naturze. Stuza one okreslonemu celowi:
badaniom, szkoleniom, §rodowisku naturalnemu (zrownowazony rozwoj), dziatalnosci charytatywnej lub humanitarne;j
itp.

Darowizny (pieni¢zne i niepieni¢zne) na cele polityczne stuza wspieraniu partii, liderow lub inicjatyw politycznych.

Zasada i reguly

Whioski o darowizny, subwencje i wplaty nalezy starannie rozpatrywaé. Dotyczy to zwlaszcza wnioskow sktadanych
przez osoby, ktore sg w stanie wptynaé na dziatalno$¢ przedsigbiorstwa lub — w przypadku przekazania darowizny —
zerpaé z niej osobiste korzysci.

Whioski o darowizny wymagaja zatwierdzenia przez bezposredniego przetozonego.

! Francuski Kodeks karny przewiduje surowe sankcje wobec 0sob winnych korupcji funkcjonariusza publicznego. Maksymalne przewidziane kary to
10 lat pozbawienia wolnosci i grzywna w wysokosci 1 mln euro. Usitowanie — na przyktad propozycja tapowki lub zadanie jej wreczenia — jest
karalne tak samo jak dokonany czyn korupcyjny.
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2.4 Mecenat i sponsoring

Definicja
Przez mecenat lub sponsoring przedsigbiorstwo chce finansowo lub materialnie wspiera¢ dziatania i akcje spoteczne,
kulturalne lub sportowe w celu prezentacji i propagowania swoich wartosci.

Zasady i reguly
Nalezy je realizowa¢ bez dazenia do osiagniecia przez beneficjenta korzySci innych niz promocja wizerunku
przedsigbiorstwa.

2.5 Platnosci usprawniajgce

Definicja

Ptatno$ci usprawniajace to potoficjalne (w przeciwienstwie do optat i podatkéw oficjalnych, wynikajacych z przepisow
prawa) ptatnosci wnoszone w celu usprawnienia lub przyspieszenia formalno$ci, zwlaszcza wydawania pozwolen, wiz
lub odpraw celnych.

Zasada i reguly
Przedsiebiorstwo nie akceptuje ,,platnosci usprawniajacych” z wyjatkiem przypadkéw bezwzglednej koniecznosci
(zdrowie, bezpieczenstwo pracownika itp.).

2.6 Nadzér nad osobami trzecimi (dostawcami, ustugodawcami, klientami)

Definicja

Nadz6r obejmuje osoby trzecie fizyczne i prawne, z ktérymi przedsigbiorstwo wchodzi w interakcje i ktore w pewnych
przypadkach mogg nie$¢ ze sobg szczegodlne ryzyko w zakresie korupcji.

Za osoby trzecie uznaje si¢ partnerow handlowych, dostawcow, ustugodawcow, przedstawicieli, klientow, posrednikow

1tp.

Zasada i reguly
Kazde przedsigbiorstwo dba o to, zeby osoby trzecie przestrzegaly jego zasad i wartosci, a w odpowiednich przypadkach
prowadzi odpowiednie kontrole.

2.7 Konflikty interesow

Definicja
Konflikty interesow powstaja zawsze gdy prywatne interesy pracownikow sg sprzeczne z ich stanowiskiem lub
obowigzkami.

Zasada i reguly
W sytuacji potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow uczestniczacy w nim pracownicy sg zobowigzani do
zgloszenia go.

2.8 Dokumentacja ksiegowa/kontrole wewnetrzne
Definicja
Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do zapewnienia zwracania przez jego dziat rachunkowosci i/lub audytoréw

wewngtrznych i/lub zewnetrznych podczas kontroli uwagi na proby ukrywania korupcji w ksiegach rachunkowych,
rejestrach i sprawozdaniach.

Zasada i reguly

Osoby wykonujace kontrole ksiggowe (audyty, rewizja sprawozdan finansowych) musza by¢ szczegodlnie czujne w
zakresie prawdziwosci i rzetelno$ci zapisow ksiggowych.

3. Stosowanie Kodeksu
3.1 Szkolenia
Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania si¢ z niniejszym Kodeksem i udziatu w szkoleniach organizowanych przez

przedsiebiorstwo w celu uswiadamiania ich w zakresie zwalczania korupcji. Dziatania u§wiadamiajgce w stosunku do
nowych pracownikoéw sa prowadzone od chwili objecia przez nich stanowiska.
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3.2 Zglaszanie dzialan niezgodnych z Kodeksem i ochrona sygnalisty

Kazdy pracownik moze zglasza¢ watpliwosci i zadawa¢ pytania swoim przelozonym i/lub wyznaczonej osobie
godnie z ustalong przez przedsiebiorstwo procedura:

o jezeli zetknie si¢ z zagrozeniem korupcja;

e jezeli w dobrej wierze uzna, ze Kodeks zostat naruszony, jest naruszany lub moze zosta¢ naruszony;

e jezeli stwierdzi, ze podejmowane s3 dziatania odwetowe wobec osoby, ktdra w dobrej wierze zglosita
nieprawidlowosci.

Kazdy pracownik bezinteresownie i w dobrej wierze — to jest z autentycznym przekonaniem o zgodno$ci swojego
oswiadczenia z prawda — zgtasza swoim przetozonym lub wyznaczonej osobie naruszenie lub zagrozenie naruszeniem
Kodeksu bedzie chroniony przed wszelkimi formami odwetu. Jego tozsamos¢ i zgloszone fakty bedg traktowane jak
informacje poufne zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Bledne zgloszenie dokonane w dobrej wierze nie pociagnie za soba dziatan dyscyplinarnych, natomiast zgloszenia
$wiadomie nieprawdziwe lub dokonywane w celu wyrzadzenia szkody beda objete sankcjami.

3.3 Firmowe mechanizmy zgloszeniowe i ochrona danych osobowych

Pracownicy sg informowani o istnieniu mechanizmu.

Zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych obowigzujacymi w wickszosci krajow, w ktorych
przedsigbiorstwo prowadzi dziatalno$é, a zwlaszcza w Unii Europejskiej, kazdej osobie zidentyfikowanej w ramach
firmowego mechanizmu zgloszeniowego — niezaleznie od tego, czy dokonuje ona zgloszenia, czy zgloszenie jej dotyczy
— przystuguje prawo do dostgpu do swoich danych.

Kazdemu przystuguje rowniez — zgodnie z tymi samymi zasadami — prawo do korekty i usuwania danych osobowych w
przypadku ich niezgodnosci z prawda, niekompletnosci, niejednoznacznosci lub nieaktualnosci.

3-4 Sankcje stosowane w przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu

Brak przestrzegania zasad pocigga za sobg osobistg odpowiedzialno$¢ pracownika oraz sankcje karne? zgodne z
odpowiednimi przepisami prawa.

Przedsigbiorstwo zobowiazuje si¢ do:

— uwzgledniania wszystkich zgloszen,

— starannego badania zgloszen,

— obiektywnej, bezstronnej oceny faktéw,

— podejmowania odpowiednich dziatan zaradczych i sankcji dyscyplinarnych.

3.5 Realizacja przepisow Kodeksu: odpowiedzialnosé¢ i nadzor

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do realizacji przepisow Kodeksu w ramach wykonywania swoich obowiazkow
stuzbowych.
Przedsigbiorstwo prowadzi okresowe kontrole zgodnosci podejmowanych dziatan z Kodeksem.

Organy przedsigbiorstwa i/lub grupy regularnie informuja o wynikach kontroli realizacji Kodeksu oraz o biegu
nadanym otrzymanym zgloszeniom.

2 Prawo francuskie jednakowo traktuje korupcje czynng (korumpujacego) i bierng (korumpowanego).
W przypadku osoby fizycznej maksymalna kara to 5 lat pozbawienia wolnosci i grzywna w wysokosci 500 000 euro (kwota grzywny moze stanowié
dwukrotno$¢ korzysci odniesionych w wyniku przestgpstwa).
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